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Dbamy o samopoczucie pracownikow
w trakcie pandemii

Pandemia, dtugie okresy izolacji spotecznej i koniecznos¢ pracy
zdalnej to zjawiska, ktére wtargnety jak huragan w nasza
codziennos¢ i zmienity ja nie do poznania. Wywarty wptyw nie tylko
na nasze funkcjonowania w domu i pracy, ale takze na fizyczne i psychiczne samopoczucie.

Jestesmy ,Silni zdalnie”

Aby zaradzi¢ negatywnym skutkom pandemii i zapewni¢ naszym pracownikom i wspétpracownikom wsparcie w tym
trudnym okresie, uruchomilismy program ,Silni zdalnie”. Jego celem jest poméc wszystkim, ktérzy tego potrzebuja, zadbac
o siebie, swoje emocje i zdrowie psychiczne. Do wspotpracy przy programie zaprosiliSmy najlepszych coachéw,
psychologdw, treneréw, konsultantéw i ekspertéw. Byli oni gotowi do wystuchania, zrozumienia i udzielenia fachowego
wsparcia wszystkim pracownikom Nowej Ery przystepujagcym do programu, zas harmonogram dziatai prowadzonych w
jego ramach zostat zakomunikowany wewnetrznie juz w pierwszych tygodniach pandemii. Na poczatku skupiliSmy sie na
wsparciu uczestnikow w funkcjonowaniu w nowej rzeczywistosci zawodowej poprzez cykl indywidualnych spotkan on-line z
wybranym zewnetrznym konsultantem, prowadzonych metoda coachingowa (oznacza to, ze konsultant wspiera uczestnika,
korzystajac z réznych metod pracy, ale zawsze porusza sie wokot tematdw, ktére uczestnik wnosi do programu; podczas
tego procesu konsultant nie proponuje gotowych rozwigzan ani nie przekazuje wiedzy uczestnikowi programu; jego rolg jest
wsparcie w poszukiwaniu sciezek, ktére majg prowadzi¢ do poprawy sytuaciji, z jakg uczestnik zgtosit sie do programu;
warunkiem pozytywnego efektu programu prowadzonego metodg coachingowg jest indywidulana praca i motywacja
uczestnika). Oprdcz tych indywidualnych sesji i konsultacji, udostepniliSmy tez pracownikom szereg eksperckich artykutéw
umozliwiajacych zrozumienie i oswojenie sytuacji pracy zdalnej oraz wypracowanie wtasnych efektywnych sposobdéw
zarzadzania swoim czasem, pracg i emocjami. To narzedzia, ktére przydadza sie nam takze po powrocie do dtugo
wyczekiwanej normalnosci.
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