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Nieoczywiste drogi do przysziosci

Jesli stowa ranking, progi punktowe, system rekrutacji, logowanie budzg niepokdj, to zapewne
jestescie Panstwo rodzicami 6smoklasistéw i razem z nimi stoicie przed decyzjg wyboru szkoty.

Trzeba wybraé rodzaj szkoty, profil klasy, klimat i Srodowisko szkolnej spotecznos$ci. A przy okazji ,trafi¢ z wyborem” w
poziom nie do korica znanych progéw punktowych i nie do korica znanych wynikéw waszych dzieci.

Stoje doktadnie przed tym samym wyborem. Jestem mama 6smoklasisty, psychologiem szkolnym znajgcym specyfike
nauki w liceum z perspektywy 20 lat pracy i psychoterapeutg pracujgcym z mtodzieza, co pozwala mi poznac¢ $wiat szkoty z
ich perspektywy.

Chce podzieli¢ sie swoimi przemysleniami na temat wyboru szkoty, popartymi lekturg licznych badan i ekspertyz — czesto
zaskakujacych dla nas, rodzicéw.

Potegi klucz?

Niedawno, przegladajac stare zdjecia, znalaztam w pudle z nimi pamietnik. Kiedy bytam dzieckiem, miat go prawie kazdy.
Dzieciaki wpisywaty sobie do nich wesote wierszyki ,ku pamieci”, a dorosli sentencje. Znalaztam wpis mojego taty.
Niebieskim atramentem, ozdabiajgc swdj tekst wizerunkiem sowy siedzgcej na gatezi, tata napisat mi: ,Ucz sie, ucz, bo
nauka to potegi klucz”.

Sentencje mojego taty przypomniatam sobie przed rozpoczeciem rekrutacji do szkét srednich. Kiedy po egzaminacyjnym
stresie, ktory dla rodzicoéw bywa wiekszym napigciem, niz dla samych zdajacych nastolatkdw, wybieratam z synem szkote.
Jak wiekszos$é rodzicow obawiatam sie, ze stabo zdany egzamin i brak miejsca w wymarzonej szkole przekresla szanse na
przysztos¢ ich dziecka. Wynika to gtéwnie z tego, ze my wszyscy, rodzice osmioklasistéw, wychowani zostaliSmy w Swiecie,
w ktérym dobre wyniki w szkole oraz sukces na egzaminach niemalze gwarantowaty dostanie sie do dobrego liceum, potem
na studia, a w koricu znalezienie dobrej pracy. W zwigzku z tym droga zyciowa byta prosta i rzeczywiscie zawierata sie w
sentencji mojego taty: wiedza, dobre liceum, prestizowa uczelnia, przysztosciowy kierunek studiow - i przed mtodym
cztowiekiem rysowata sie swietlana przysztosé.

Kiedy teraz, z synem, wybieratam dla niego szkote, przegladatam rézne wyniki badan i znalaztam tam kilka zaskakujacych
wnioskéw. Uwaga! Wspodtczesny swiat, wspotczesny rynek pracy wygladajg zdecydowanie inacze;j.

Nie matura, lecz.... kompetencje kluczowe

W czasach dawno minionych pojawiato sie okreslenie ,Nie matura, lecz cheé szczera zrobia z ciebie oficera” (wtedy
pokazywato ono upadek klasy oficeréw). Dzi$ powiedzenie to mozna by sparafrazowaé — nie matura, lecz kompetencje
kluczowe.

Wyniki egzamindw, ani nawet wybor szkoty nie muszg wptywaé na przysztos¢ naszych dzieci. ,Ale jak to?” - pojawi sie
zapewne pytanie. Ot6z: badania przeprowadzone na Bentley University na temat ,Gotowosci pracownikdéw” pokazuja, ze
60% ucznidw, 52% studentow i tylko 28% pracodawcédw uwaza, iz dyplom wyzszej uczelni gwarantuje sukces zyciowy.

Badania prowadzone w firmie Ernst&Young pokazaty, ze nie ma zwigzku pomiedzy wynikami na studiach a tym, jak
pracownik radzit sobie na pracy. Z tego wzgledu podczas rekrutacji wycofano to kryterium w ocenie kandydatéw.
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Jak wynika z raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego, opublikowanego w 2016 roku, 65 proc. dzieci rozpoczynajgcych
nauke w szkole podstawowej bedzie w przysztosci pracowa¢ w zawodach, ktére jeszcze nie istniejg. Zdaniem ekspertow
Personnel Service najwiekszy popyt bedzie dotyczyt zawodéw, ktérych nie da sie zautomatyzowag, ktérych nie da sie
zastgpi¢ sztuczng inteligencja. Przy czym podejmowane préby w tym zakresie bywajg bardzo zaskakujace - sztuczna
inteligencja zastepuje prezenteréw telewizyjnych wiadomosci, recepcje w hotelu, trawig préby nauczenia Al (z ang. Artifical
Inteligence - sztucznej inteligencji) rozpoznawania emocji na podstawie tonu gtosu, stawiania diagnozy psychologiczne;j,
prowadzenia psychoterapii, ale takze prowadzenia biura.

Obszar, w ktérym automatyzacja i sztuczna inteligencja nadal przegrywajag z cztowiekiem, to dziatania, w ktérych przede
wszystkim liczy sie kreatywnos¢é.

Kreatywnos$¢ byta w 2015 wymieniana na trzecim miejscu wsréd kompetencji, ktére - zdaniem ekspertéw forum
ekonomicznego w Davos - beda uchodzity za kluczowe w roku 2019. Na pierwszym miejscu znalazta sie umiejetnos$¢
rozwigzywania ztozonych probleméw, potem myslenie krytyczne, wspomniana juz kreatywnos¢, dalej umiejetno$é
zarzadzania ludzmi, umiejetnos$¢ wspdtpracy, inteligencja emocjonalna, rozsgdek w podejmowaniu decyzji, zorientowanie
na ustugi, negocjacje i elastycznos¢ poznawcza.

Potwierdzenia tego, jak wazne sg kompetencje kluczowe mozna poszuka¢ w swiecie biznesu. Co tgczy Billa Gatesa, Steva
Jobsa, Marka Zuckerberga? Sukces? Tak. Kreatywnos¢, wizja, wychodzenie poza zastatg rzeczywistos¢, umiejetnosé
rozwiazywania problemoéw? Tak? Co jeszcze? Wszyscy wymienieni nie skofczyli studiow. Przerwali je, zaktadajac biznes.

Zawodowo nie znaczy zle

Warto zastanowi¢ sie takze nad tym, jakie jest nasze nastawienie do zawodéw ustugowych. Czy jestesmy w stanie
zaakceptowac to, ze nasze dziecko moze by¢ szczesliwym hydraulikiem, kucharzem, motorniczym, kierowca.

Coraz wiecej profesji niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia zdobywa spoteczne uznanie. Dzieki programom
telewizyjnym ogromng popularno$é zdobywa zawéd kucharza — szefa kuchni. Fryzjer — stylista fryzur to kolejny z
promowanych w TV zawodow. Wysokie ceny ustug, eleganckie salony w prestizowych miejscach miasta zdecydowanie
zmieniajg oblicze tego zawodu. Wysokie stawki za ustugi w branzy budowlanej i remontowej oraz wzrastajacy popyt na
mieszkania powodujg, ze fach zwigzany z remontami i wykafczaniem wnetrz tez staje sie atrakcyjny i pozwala na
uzyskiwanie satysfakcjonujacych zarobkéw. ,Fachowcy” to juz nie sg ludzie, ktérzy pracujg za najnizsze stawki. Na ustugi
wielu z nich trzeba zapisywac sie z duzym wyprzedzeniem. To mistrzowie w swojej dziedzinie, osoby lubigce swojg prace,
czerpigce z niej wiele satysfakgciji, takze te finansowa.

Uczy¢ sie uczenia

Wedtug portalu Business Insider wielu ekspertéw, managerdw i prezeséw firm o globalnym zasiegu twierdzi, ze aktualnie
najwazniejszg umiejetnoscia jest zdolnos¢ szybkiego rozwoju i uczenia sie. Umiejetnos¢ ta jest obecnie czynnikiem
najistotniej wptywajgcym na tempo rozwoju kariery mtodych ludzi. Czesto testuje sie jg juz na etapie rozmowy wstepne;j.

Coraz czesciej mowi sie juz nie tylko o umiejetnosci uczenia sie, ale takze o umiejetnosci zapominania, ktéra okresla
elastycznosé, z jakg przenosimy sie z jednej procedury na inng, z obstugi jednego programu komputerowego na inny.
Umiejetnos¢ oduczania sie to rowniez elastyczno$é poznawcza, godzenie sie z tym, ze nasze poglady, przekonania sg juz
nieaktualne, ze w $wietle nowych danych, nowych dowodéw, rzeczywistos¢ wyglada inaczej. To wtasnie wyrdéznia
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najwiekszych manageroéw, prezeséw, dyrektoréw kreatywnych — oni potrafig mysleé ciut dalej; wiedza, ze $wiat zmienia sie
szybko i potrafig przewidywac kierunek tych zmian, kreowaé nowe produkty i nowe ustugi, rezygnujgc z dotychczasowych
rozwigzan.

Kiedys cenna byta wiedza, autorytetem stawat sie ten, kto mégt o sobie powiedzie¢ ,wiem wszystko”, teraz bardziej cenne
jest nastawienie ,wiem, Ze moge sie nauczy¢ wszystkiego”.

Co w takim razie z wiedzg, dorobkiem kultury, literatury, historii, naukami przyrodniczymi? Klasyczna wiedza
encyklopedyczna, czy nam sie to podoba, czy nie, staje sie coraz mniej przydatna w swiecie, w ktérym kazdy z nas w
kieszeni ma smartfon z dostepem do internetu; za pomocag jednego klikniecia zyskuje dostep do zasobdw bibliotek i
muzeodw. Za to zdobywanie wiadomosci z réznych dziedzin, trening umystu, rozwigzywanie zadan matematycznych,
zdobywanie biegtosci w precyzyjnym wypowiadaniu sie i spisywaniu swoich mysli to dziatania niezbedne do rozwoju
naszego mézgu. Kazda wiadomos$¢ to nowe potaczenie w naszym mézgu. Kazdy z nas tworzy inng sie¢ potaczen, na
podstawie wtasnych skojarzen i przezy¢. Sie¢ ta jest ogromna, liczba neuronéw budujacych mézg to okoto 86 miliardéw, a
potaczen miedzy nimi jest 150 bilionéw (dla poréwnania w 2017 roku byto blisko pét miliarda stron internetowych). Im
wiecej roznorodnych doswiadczen, im wiecej wiadomosci z réoznych dziedzin zostato przyswojonych, tym wiecej potagczen,
tym bardziej elastyczny jest nasz mézg, a nasze myslenie bardziej twoércze.

Drugi obszar, w jakim potrzebna jest szeroka wiedza, obycie, oczytanie, to obszar kontaktéw miedzy ludZzmi, mozliwos¢
wigczenia sie do rozmowy, wyrazenia swojej opinii, rozumienia jezyka kultury. | korzystania z tych zasobdw. Mo6j 14-letni syn,
podczas rozmowy prowadzonej przez nas ze znajomymi na temat historii i wysiedlen, z ogromna satysfakcjg stwierdzit, ze
warto byto uczy¢ sie historii, bo dzieki temu wie, 0 czym rozmawiamy i moze witgczy¢ sie do rozmowy. Po wielu godzinach
dyskusji o tym ,do czego mu sie to przyda” stowa te byty balsamem na moje serce. Podobng satysfacje odczuwat moj
starszy syn, kiedy po obejrzeniu z nami kilku dziet klasyki kina, poprzedzonych dtuuuuga dyskusjg o sensownosci takiego
sposobu spedzania wolnego czasu, nagle zaczat rozumie¢ i odnajdywac szereg odniesien do tych filmoéw w jezyku
potocznym, w kulturze. Teraz z wielka rados$cig prowadzi z nami dialogi z wykorzystaniem tych cytatow.

Czego szukaé w szkole?

Przedstawione powyzej dane pokazuja, ze warto odej$¢ od tradycyjnej perspektywy rozwoju mtodych ludzi, w ktérej szkolne
oceny byty wyznacznikiem sukcesu. Wybierajgc placéwke warto spojrze¢ na szkoty dla naszych dzieci z innej perspektywy
niz z tylko, nomen omen, ranking Perspektyw.

Skoro warto stawia¢ na rozwoj kluczowych umiejetnosci, a jak wiadomo w podstawie programowej takich obszaréw jest
zatrwazajgco mato, wybierajgc szkote warto poszukac takiej, w ktorej uczniowie moga zdobywac wszechstronne
doswiadczenia (cho¢ prozno szukac ich w programie nauczania). Gdy postawimy na pierwszym miejscu rozwoj
umiejetnosci, na plan drugi schodzi kwestia wyboru profilu klasy, czy ocen z przedmiotéw.

Gdzie w takim razie szuka¢ szansy na rozwdj? Na co zwraca¢ uwage? Na przyktad sprawdzi¢, czy uczniowie w wybranych
szkotach odpowiadajg za organizacje duzych szkolnych imprez, szkolnych festiwali (w Warszawie Witkacy ma Sofe,
Hoffmanowa - 12 Minut, Sempotowska - FOPA itd.). Przygotowujac takie przedsiewziecia mtodzi ludzie ucza sie
poszukiwania sponsoréw, partneréw medialnych, reklamodawcéw, promociji. Zresztg odpowiedzialnos¢ za jakiekolwiek
szkolne przedsiewziecie uczy planowania, dzielenia zadan, wspotpracy z zespotem, kierowania pracg innych. Wymiany
miedzynarodowe uczg elastycznosci, odnajdywania sie w nowym, czasem obcym kulturowo srodowisku, radzenia sobie z
codziennoscia. Informacji na ten temat warto szukac¢ na stronie szkoty, zwykle w zaktadce aktualnosci.
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Wbrew pozorom, doswiadczenia rozwijajace kluczowe kompetencje, mozna zdobywaé w wielu szkotach spoza rankingowej
czotdwki.

Dobrym polem do rozwoju s3 tez debaty oksfordzkie, organizowane w wielu szkotach. Konieczno$¢ przygotowania
argumentéw, przedstawienia ich adwersarzom, obrony swojego stanowiska to Swietny trening na przysztos$¢. Jesli w szkole
takich inicjatyw nie ma, uczniowie moga dazy¢ do ich zorganizowania, szukajac sojusznika w jakim$ zaangazowanym
nauczycielu.

Jesli nie w szkole, to gdzie?

A co, jesli mtody cztowiek trafi do ,ztej” szkoty, bez szans na jej zmiane? Zawsze pozostaje jeszcze poszukiwanie drég
rozwoju poza nig. Nie ma w szkole wymian? Niech nastolatek zorganizuje rodzinny wjazd, wyszuka potrzebne informacji,
dokona rezerwacji, zaplanuje trase. Nie ma kota filmowego? Zaplanujmy rodzinne wieczory filmowe, do ktérych repertuar
wybierajg na zmiane rodzice i dzieciaki. Sg jeszcze wolontariaty, domy kultury, zajecia dodatkowe. Dobrze jest szukac
miejsc, w ktérych nasze dzieci beda spotykaty sie z madrymi, twérczymi dorostymi. Bytoby fantastycznie, gdyby mogli to
by¢ ich nauczyciele, ale jesli tak nie jest, pom6zmy dzieciakom odnalez¢ ich w Swiecie. M6j syn zainteresowanie filozofig
rozwijat na obozie wspinaczkowym, na ktérym instruktorem jest nauczyciel etyki i filozof (a wspinaczka to jego wielka

pasja).
Ktorg is¢ droga?

Koniec szkoty to trudy okres. Trzeba zakonczy¢ jeden etap nauki i przygotowac sie do rozpoczecia kolejnego, ktéry bedzie
miat ogromny wptyw na doroste zycie naszych dzieci. Nic wiec dziwnego, ze wybor drogi budzi wiele emocji, pytan a nawet
frustracji. Wybér szkoty czasem przypomina szukanie drogi wyjscia w obcym, ciemnym budynku. Jednak ta droga jest
zupetnie inna, niz nam sie wydaje. Co wiecej, drég moze by¢ tyle, ile jest dzieciakdw. Rozwdj i dochodzenie do sukcesu we
wspotczesnym $wiecie wyglada zupetnie inaczej niz kiedys i wymaga uzycia zupetnie innych narzedzi.
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